| CLASSIFICATION DES METIERS

/

CLASSIFICATION TRADITIONNELLE:

- étude (analyste programmeur)

- systeme (programmeur ou ingénieur systéme)

- application-saisie (opérateur de saisie)

- exploitation (pupitreur)

- maintenance

- commercialisation (ingénieur technico-commercial)

NOUVELLE CLASSIFICATION! (Le Monde 1986)

- les informaticiens a forte coloration technique
Concepteurs de réseaux, ingénieur systéme, analyste ou programmeur systéme
- les informaticiens tournés vers les applications
Ingénieur logiciel, chef de projet, analyste, analyste-programmeur, bureatique,
‘micro-informatique
- les spécialistes a vocation commerciale
Ingénieur commercial,ﬂkhngo-Lcmnmﬁgvendeur-conseil, technicien de maintenance
- les nouveaux metiers
Spécialiste I.A., cogniticien, responsable-sécurité, génie logiciel.
administrateur de donnees ...

LA TENDANCE ACTUELLE:

1/ élévation générale du niveau de compéetence et de formation initiale

2/ intégration accrue de 1’informatique 4 1’entreprise

3/ accroissement des besoins en personnel multi-competent (ingénieur
technico-commercial, spécialiste informatique-gestion...)

4/ nécessaire reconversion du personnel pour suivre [’'évolution rapide du matériel et
des logiciels

5/ création de nouveaux metiers, parfois treés spécialisés (concepteur de bases de
données, contrdleur de réseaux, cogniticien...)

5/ regression de certains secteurs (programmeurs, analystes-programmeur’,

‘elevation du niveau général de la formation, et a l’intégration a 1'entrapri
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INFORMATIQUE ET EMPLOI

REPARTITION DES EMPLOIS LIES A L'INFORMATIQUE!

Enquéte réaiisée par 1’Agence De l’Informatique en 1983, concernant les emplois liés
4 1’informatique en France: 259000 emplois (soit 1,3% de la population active) dont
75000: personnel de saisie
184000: informaticiens répartis dans 4 categories d’'entreprises:
- les entreprises utilisatrices: 542 Yohlsalews
- les SSII: 30%
- les constructeurs: 11%% }AOO‘MGEL&A
- les distributeurs (matériel et logiciel): 3% J
En 1987, le salaire moyen d’un informaticien est de 220.000 F/an (soit 18300 F/mois)
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INFORMATIQUE ET CREATION D'EMPLOIS! \\\\
1/ L’ ingonunaticque crée des emplois:

- directs: chez les constructeurs, les concepteurs de logiciels
dans les entreprises (maintenance matériel et logiciel, conception..)
dans le commerce (vente de matériel et logiciel, maintenance)

- indirects, selon le schéma: (A.SALVY, théonie de La compenAacionZ 7
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| informatisation | --> | gain de productiviteé ; -=> | baisse des couts |-=>
| | ’ ‘ :

: | l t
augmentation des salaires réels | --> | relance | -=> l création d’emplois
S e 23 |

La relance serait facilitée par le renouvellement de la norme de consommation
(nouveaux produits). '

2/ L'ingormatique supprime des emplods:

L’informatisation d’une entreprise donne lieu & des restructurations conduisant
a la suppression de ceratins postes.

Exl: informatisation dans le secteur bancaire. L’efficacite accrue des outils de
bureautique conduit a la diminution des emplois de saisie. Pour la premiere fois dans
1’¢re industrielle, le recrutement du secteur bancaire stagne.

Ex2: robotisation dans 1'industrie automobile (robots soudeurs ou peintres). Le
processus est analogue au processus observé au début du XIXeme siecle (métiers a tisser).

On observe que les profassions les plus menacées sont les moins qualifiées (Ex:
dactylos, 0.S.).

= ES.-ORTIMISTES!

ils s’appuient sur l’observation du fait que, dans 1’'histoire, les progres techniques

ont toujours été creéateuryd’empioi. '
La Theonie de La compensation d’Alfred Sauvv (La machine et le
chémage ,1980) prévoit en effet un bilan global positif. Il faut cependant concevoir
cette compensation
. DANS L'ESPACE, & 1’échelle planétaire: les emplois créés ne le seront

pas forcément dans les pays ou ont eu lieu les suppressions. On estime que les grands
bénéficiaires de la révolution informatique sont les USA, le Japon et 1’Asie du
Sud-Est. En France, la dépendance vis-a-vis de 1’étranger pour les biens d’équipement
(productique, filiere électronique), est un facteur important du déficit de la balance de
1’emploi.

. DANS LE TEMPS. C’est sur plusieurs décennies que devrait s’équilibrer le
bilan. Les pertes d’emploi des anneées 80-85 pourraient étre compensées (pour les plus
optimistes...) par des créations vers 90-92.

. AU PRIX D'UNE MUTATICN QUALITATIVE DES EMPLOIS,

On observe plusieurs tendances:

- d’une part 1’intégration de savoir et savoir-faire humains a la machine
risque de vider certains emplois de leur part d’initiative (Ex: sécurité d’une usine
automatisée)

- d’autre part (c’est la tendance dominante) la prise en charge par la
machine des activités monotones ou repetitives valorise (au prix d’une reconversion) la
qualité et 1’intérét des emplois: les postes les plus touchés sont les postes peu
qualifiés.

- LES PESSIMISTES:

Ils développent 1’idée que la révolution informatique est une mutation beaucoup plus
profonde (et de nature différente) que celle de la révolution industrielle.
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1- ETUDE

La fonchion etude a la responsabiiité compléte de la gonception du systéme d'information en vue de F'informatisation de secteurs
enliers de ! entreprice. apres une étude approfondie des documents de synthése. el en fonction des objectifs prévus et des
mateniels disponibles La fonction élude réalise les logiciels el mel au point les procedures lechniques du traitement de
V'information Habituellement. 3 1a fonction - étude - correspond le service = étude ».

POSTE DESCRIPTION SOMMAIRE NIVEAU APTITUDES MARCHE DU
D'ETUDES TRAVAIL
ANALYSTE Etablit tes dossiers techniques BT1S Esprit Offres encore
PROGRAMMEUR necessaires 3 13 programmation ~ Services logique. assez nombreuses
= et 3 l'exploitalion Realise tout Informatiques - sens des mais lendance
ou partie des umites de trartement {option GECH) conlacls 3 13 baisse
(programmation. mise au pomt ouT aptitude a
note d uthisation) Informatique rediger
MIAGE
Instituts de
Programmation
ANALYSTE 1 élabore 13 solution technique DUT. Esprit De‘bouc_hés
ORGANIQUE retenue Il déhnit les conditions Informatique d analyse assurés
d exploitation des chaines de + expérience
trartement MIAGE.
: DEA
Grandes écoles
ANALYSTE 1i realise une étude approfondie DuT Competence Débouches
FONCTIONNEL du cahier des charpes I étabht Informatique en gestion assures
ie dossier d analvee qur compornte + expeénence esprit
i objet de | acplicatior 1a repre MIAGE d analyse
sentation de 13 solution technique DEA sens des
(schema) et des programmes a Grandes écoles contac!s
meltre en ceuvre
—_—
CONCEPTEUR En haison avec les services yhili- Formation de hau! Creati! Prolession
sateurs 1l participe a la concepticn niveay (2° et 3’ esprit de tres
et 3 13 realisation d une application cycles des synthese recherchee
nformatique et assure | adequaton universites sens des
oes solulions technigues aux grandes ecoles) contacts
besoIins exprimes 3 la fois en infor-
malique et en
gestion
CORRESFONDANT i assure | mterface entre les Formation de haut | Competence Frofession
INFORLATIOQUE tnformzticrens et | ut:hsateur niveau + techmaue tres
pour faziliter d une part lexpressicn experience elevee recherchee
des bezoins des utilisateurs d autre prolessionnelle
part tare connailre les contraintes importante

des informaticiens Il repartit les
responsabilités de chacun. ulihsateurs
et inic tcens

4 SIETence

Cetle lonction consiste :

* chezles conslrucleurs 3 concevoir el 3 développer les logiciels de base (systémes d exploitations et utilitaires commarcialis

avec les maténiels)

® chez les ulihsateurs a adapler el optimiser ces logiciels de base & conseiller dans les choix des équipements, des méthodes
des langages . 3 assurer une assistance technique tant auprés des éludes que de l'exploitation

C estune fonction tres technique qui suppose d'étre au 1ait des réseaux. du 1élétraitem

donnees el autres techmques de pointe

ent. des systémes de gestion des bases ¢

POSTE

DESCRIPTION SOMMAIRE

NIVEAU APTITUDES MARCHE DU
D'ETUDES TRAVAIL
gcg‘&n&:”MEUH :‘assuve la mise en ceuvre les B1S Gout de Debouchés
odiications. et la maintenance = Informatique la technique, assurés
du systéme d exploitation. Il adapte industrielle - imagmnatioh
le systéeme logiciel 3 une appli- DA, el methode
cahion déterminée dans un but Informatique
d optimisation des moyens |l est le Maitrise
support de | exploitation d Informatique
ANALYSTE Fonclion intermédiaire entre pro-
SYSTEME grammeur sysléme el ingénieur
systeme
INQENIEUR I' 3 un haut niveau de technicite Maitnse Gout pour un Profession
SYSTEME I me! au pornt les systémes d ex- informatique traval! de haute trés
ploitation des ordinateurs. et les Ecoles technicité recherchee
adapte aux organisations spéci- dingénieurs capacite a
fiques Doctorat encadrer
+ formation par une équipe
les conslructeurs
CHEF DE It 3 13 responsabilite du projet MIAGE Organisation Prolession
PROJET mlormatigue 1l encadre les equipes 1AE et methode recherchee
d analystes programmeurs el esl DEA aptitude a
responsable du planning du budae! Doctorats I encadrement
el l animation
d une equipe
CONSULTANT Il evalue el prevoll les besoins Formation Esprit de Debouches
quantitatils et quahhicatils superneure et synthese assures
de | entreprise en matiere expenence sens des
d informatisation professionnelie conlacls
AUDIT it 3 pour mission de controler les Enseignement Esprit Debouches *
procedures el systemes informati- supeneur de methodique assures
ques de recommander des ameho- commerce e!
ralions ou modifications Il assure de gestion
un role de consell aupres de la
dnection
INGENIEUR EN I participe au chowx informatique Ecoles Methode Deboucheés
ORGANISATION puis mel en ceuvre les moyens d ingenieurs et assures
techmques et assure la lormation MST oroanisation

des utihsateurs

J cycle




3 - SAISIE 4 - EXPLOITATION
Le produt & haiter passe alors 31 exploitation ou il va 1re sarsi sur des supports appropriés Le personnel har ! del
i i i ~ode sur des su s magnetiques 4 S S personnel se charge alors de I3
R gty e v ’ geslion des travaux du pupitrage. des taches de saisie. mamipulation de bandes. de disques d imprimantes. elc...
Deux grands types de sarsie Cependant ! évalution des matériels vers une automatisation de plus en plus poussée du fonclionnement des grands ordinateurs
. el 1a m<e au pont de pérnphériques de trées grande capacité nimpose aujourd hut Qu'une pelite équipe de surveillance
= Salsle de'données;(numeriques ou slphanumeriques) Habuuyellement a 1a fonction exploitation correspond le - service - exploitation
Cette fonction est en voie de disparition car elle est de moins en moins prise en charge par les agents de saisie. mais par les
ulihsateurs eux-mémes
- Salsie de lexte
Celle-ci correspond a la dactylographie automatisée elle fait appel encore aujourd hui & des specialistes. mais demarn elle sera POSTE DESCRIPTION SOMMAIRE DNE"\I,SSgS APTITUDES MARCHE DU
elle aussi prise en charge par les ullisateurs B TRAVAIL
Auparavant 13 saisie des données se faisait dans des - pool ~ de saisie
On assiste aujourd hui 3 13 décentralisation de la saisie des donnees el 3 |a dillusion du nombre de personnes non specialisees OPERATEUR Sous la surveillance du pupitreur Niveau 3eme Resistance En regression
faisant la saisie SUR execule | ensemble des opérations + formation en physique dans les gros
ars ORDINATEUR de manipulation sur les ynites entreprise esprnit systémes.
périphériques (lecteurs. disques d égquipe sahisfaisant
rmprimante) nécessarres au bon dans les petits
fonctionnement de | ordinateur systémes
POSTE DESCRIPTION SOMMAIRE NIVEAU APTITUDES M%;E‘I;lEIIL)U
D'ETUDES
PUPITREUR D aprés les consignes d exploi- BInH
tation il conduit et surveille un BTS
ordinateur a partir d'un pupitre 1 ~ Services
| N
srifi i . i Prolession est responsable de |a bonne marche Informatiques -
OPERATEUR(TRICE) Il enregistre el veérifie les infor Certificat de Resistance > :
DE SAISIE = maliongs sur dilférents supports - formation AF P A physique. en régression de la machine. organise et sur- DUT
ruban perforé. bande magnélique. Aucun dipldme dextérite Peu de veille le travail des operateurs Informatique
disquelle.. Le travail est exécute spécifique manuelle perspectives
: a partir d'une machine 3 clavier Formation de d avenir
! t écran dans la perspective du secrélarial . -
i frailemenl inlormpaelique de ces appréciée PREPARATEUR I fournit au personnel d explos- BTnH ou Logique et En régression
‘ informations DE TRAVAUX tation les fichiers a traiter. fe Bac + méthode.
programme nécessarre 3 la real- expérience esprit
sation de ces traitements les ins- d'explontation d'équipe
tructions necessaires (fiches. leuilies BTS bons
MONITEUR(TRICE) Gere la saisie. mars surloul forme Poste obtenu ae manipyl21'on) au Niveau - Services contacts
DE SAISIE el encadre les opérateurs de par promotion chamne crogramme poste Informatiques -
i saisie aprés plusieurs
! annees
d experience
AGENT DE I est responsable en amont de Evolution de
1 PLANNING 12 planiication des previcions carriere
de product:on 3 moyen et a court pour un
OPERATEUR(RICE) Ne de la bureautique ce travail Formation de Res:stance satisfaisant terme Il s assure de 13 grspon:- préparateur
DE TRAITEMENT correspond aux fonctions trads- secrétanat. physique aurourd hus bilite des fnlormatvons A traiter
DE TEXTE tionnelles de dactylographie CAP steno- dexterité demain ? f! du maténel necessaire Il
heées au traitement de texte dactylo manuelle relance les utihsateurs
(courner. frappes diverses) sur
machines électroniques et 3 mémoire
CHE® DE I" assume la responsatiiite de Bac - Artitude a Stationnaire
SALLF Ia gestion du personnel et du experience I encadrement
MONITEUR(RICE) Encadre e! lorme les operateurs Poste obtenu matene! el coordonne les operz prolessionnelle meéthode
DE TRAITEMENT par promotion tione 3 e''eztuer par | equipe
DE TEXTE apres plusieurs .
annges
d experience
CHEF Le Che! d explontatior: prevet BT1S - Services Qualites Stationnaire
DEXPLOITATION planifie et organice les resscurces Informatiques - | ¢ encadrement (Qgros systemes)
techrniques d exploitation 3 long DUT sens de En augmentation
terme en accord avec les onenta- MIAGE | organisation (petits systemes)
3 tions de 13 direction informatique + experience et de la gestion
! prolessionnelle
i
|
\
i



] La fonction maintenance est trés diversihiee

A_HAINTEN ANC &

@ Pour les grands #t moyens ordinateurs :

fonction est progress:ivement assuree pat e chent
niveau (et qui interviennent de plus en plus Irequemment 3 distance : télé-mamlenance).
bl il bt

mecanique

@ Pour les micro-ordinateurs el les périphériques telématiques :

des malene!s de types et de marques diflerentes
Cette fonchion est en développement important du fait de la prolifération des petits systéemes

Elie est en reduction sur les gros systemes avec le developpement de la telé-maintenance .

- Dune part on trouve une mantenance de premier Niveay consistant en I'échange d éléments standards défectueux. Celle

- D autre part. une mamntenance beaucoup plus complexe. indiquant aussi bien 13 connaissance du fonchionnement m!gme de
1 équipemment que celle des logiciels de base our ne peul étre efleciuée que par des spécialistes peu nombreux mars de tres haut

Chez les constructeyrs el distnibuteurs de mateniel de pén-informatique. les techniciens de maintenance sont indispensables et
dhivent élre ptundicciphinaires car on leur demande auss: bien des connaissances en électronique. en informatique qu en

Le depannane es! tait par des techmciens de 13 mamntenance independants du constructeur el souvent capables d'interverur sur

MMAIRE NIVEAU APTITUDES MARCHE DU
POSTE DESCRIPTION SO T ETOES la ey
TECHNICIEN It assure I entretien préventil de Bac F2 el F3 Grande Progression sur
1a machine et de ses différents B TS électro- disponibilité mini el micro-
MAINTENANCE organes Il diagnoslious les causes nicien el électro- (déplacements ordinateurs.
des pannes el y remeédie dans les technicien fréquents). régression sur
plus brefs dela:s afin d'assurer DUT. Genwe bons contacts les gros
a Vutthsateur un rendement electnque humains systemes
optimum de son malene! option esprit meti-
électronique culeux et
methodique
INGENIEUR Specialiste de haut niveau Ecotes Qualites Debouches
capable d établir un diagnoshic d ingenieurs d encadrement assures
MAINTENANCE tres fin et de precomiser de (Electromque methode
nouvelles solutions plus adaptées Electrotechmaue)
el auss' d integrer des amehorations

Celte fonction concerne la diltusion el la vente de produits informatiques (matériels et logiciels) 6«‘ {,"’)n‘- "\‘,

Elle 1ant appel 3 des specialistes confrontes a I croissance trés lorte du marché informatique et & i'enc

matsériels nouveaux.

ition conlinue

Complétant leur formation de base sur le terrain d une partie spécihique aux produtts de entreprise, ils sont recherchés el
indispensahbles 3 sa croissance

7 - ENSEIGNEMENT

Cette fonction a pour obje! le trans'ert des connaissances :

- savoir technique

- savoir laire (methode) ~

aux eléves de | enseignement secondaire et supéneur dans le cadre d'une formztiof initiale et aux adultes dans le cadre de la
formation permanente

Il convient cependant. de distinguer deux calegories de personnes pouvant exercer une fonction d'enseignement -
- les protesseurs dans les établissements secondaires el universitaires, ou chez les constructeurs

- les formateurs que | on rencontre soit dans les organismes de lormation, soit dans les sociélés de service. chez les construc-
teurs. enhin chez les utilisateurs eux-mémes

Ce dernier type d enseignement. se d& oulant le plus souvent dans le cadre de sessions de formation, est donc assuré sous lorme
de vacation

POSTE DESCRIPTION SOMMAIRE NIVEAU APTITUDES MARCHE DU
D'ETUDES TRAVAIL
INGENIEUR I a a prendre en charge les Formation Sens Debouches
TE problemes techniques lies 3 13 superieure commercia! \mportants
negociation et a I exécution des + experience disponibilite
contrats Il a également un rble de professionnelle bons
coordination entre les diflérents + lormation dans contacts
services lies a Ia venle il doit I'entreprise humains
assurer I'assistance avant |3 vente
el le suppor! lechmique apres 1a vente
INGENIEUR Il assure la vente du matériel Grandes écoles Credibilite. Débouchés
COMMERCIAL el/ou du logiciel Méne seul ou de commerce esprit importants
avec le technico-commercial les et de gestion combatifl et
negociations permettant de + formation dans convaincant.
conclure les contrats Entre- I'entreprise grande
tient et developpe la clientéle disponibilite
DIRECTEUR .| "estie responsable de la poh- Grandes ecoles Encadrement
DE DEPARTEMENT tique commerciale. ainst que de de commerce
DE DIVISION Ia gestion du budge! et du et de gestion
D AGENCE personne!
RESPONSABLE Il sélectionne les produits qui Formation Compétence de En voie
BOUTIQUE sont susceptibles d une grande dans ie domaine gestion de
(Micro-informatique) diffusion et d une importante de la administrative. developpement
duree de survie distribution personnel
Actions de financiere
formation Compeétences
continue techmques
POSTE DESCRIPTION SOMMAIRE NIVEAU APTITUDES MARCHE DU
D ETUDES TRAVAIL
ENSEIGNANT Il peut exercer soit dans les lycées Formation Sens Secteur en
FORMATEUR les 1 U.T.. les Grandes Ecoles. supérieure pédagogique. développement
funiversité. soit chez les construcleurs + patience,
et dans les organismes de lormation expérience facilité
permanente professionnelle dexpression.
bon équilibre
nerveux
RESPONSABLE Il aide le public & accéder facilement Bac + 2 Sens de la Secteur en
DE CLUB 3 la micro-informatique It met en (pas de communication | développement
MICRO- place des jeux eéducatifs et des formation et du contact
INFORMATIQUE expeniences télématiques et spécilique) pedagogrique.
: pedagogiques dans un esprit ou autodidacte passionné de
d ouverture sur le monde exténeur fortement micro-
motive informatique

CONCEPTEUR
DE DIDACTWIEL
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d'E.A0.

Seckeun ent

o'ff\nlq-iemcnl'



A

8 - PARA-INFORMATIQUE

Ce secleur est nouveau dilhicile a cerner. mal délini. el en évolution permanenie

Les prolessions citees correspondent au sous-ensemble des metiers que I'on ne peut insérer dans les fonctions précédentes

Les exemples que ' on a relenus dans ce chapitre sont caraclerisés par leur double compétence et une dépendance vis-3-vis du

matériel nformatique

On assiste de plus en plus 3 | emergence de nouveaux metiers et de nouvelles spéciahites promues a un avenir important

POSTES

DESCRIPTION SOMMAIRE NIVEAU APTITUDES MARCHE DU
D ETUDES TRAVAIL
ADMINISTRATEUR It realice | architecture de 13 base Formation Orgamsation En
DE BANQUES de donnees el organise loules les superieure et develocppement
ET BASES DE tiches qu permetiront | usage methooe Peu de postes
DONNEES permanent des donnees mémorisees actue'iement
N cans lentreprise
)
INGENIEUR 1 a un role de reflexion sur les Formation Sens ge
BUREAUTIQUE erjeux et opportumites de 1a bureau- supeneure t organisation
higue dans | entreprise A 13 fors curiosite
observateur et promoteur. il est charge ntelleciueliie
d une mission complexe qui reléve sens du conlact.
avant toul de F'organisation It doit grande
connailre et apprecier toutes les d:sponibilité
nouveautés technologlques qui
apparaissent
GESTIONNAIRE It doit pouvorr identifier les Formation Gou! de la
E besomns des diflérents services de superneure technique
RESEAUX 1 entreprise les coordonner pour + importante qualités de
5 detinir 1a struclure du réseau 2 expérience gestionna:re
metire en place. le volume et le lype prolessionnelle
d informations qui seront transmus |
assure Linstallation le controle
| optimisation du systeme il en
garantit le bon fonctionnement
e: I evolution
¥f
RESPONSABLE Ur infecentre es! une struclure Ecoles

D'INFOCENTRE

d azcue!l permettant un acces

ace aur informations d un

svsteme par des uhilisateurs

non informaticiens

Le respensable identilie et formahse
les besoins des uhlisateurs et
t=cherche sur le marche les maternie's
log:ciels cerrespondants

d ingenieurs

Competence en
informat-gue
€n gestion e

er crganiezhion

Importarie
expenence
pre‘essionnetlle
bone
contazis

DOCUMENTALISTE

(e < un service informatique 1
g=-e loule documentahion (interne
e exlerne' assure commandes.
nige a jour et avtysion des
d>cuments

Bac + 2

aBac + 4

N qode ¢c-3'e
cons de s
cCcTmuniczhcn
psrseveranie

INTERROGATICIEN
DE BASES ET
BANQUES DE
DONNEES

C e3! | intermediaire qui inter-
prete consulte les informations
dges bases ou banques de données
pour un utihsateur Fenction
pouvant étre.associee a celle

de documentaliste

GRAPHISTE il realise 13 composition gra- Auvcune Sens En
TELEMATIOUE phique des - pages-ecran - Les formation arhistique developoement
OU VIDEOTEX difterentes phases de son travail. spécitique, sdaptation Pey ge postes
de i1a concepfion a I3 réalisatr n mars une Bux NOUVEaUR “iueilement
se tont par V'intermediaire d'un formation outils
écran et d un clavier - - 3ris
graphiques
est vivemenl
souhaitee
ERGONOME Il s interesse principalement au Dplome du
rapport entre | outil informatique CNAM
el les personnes appeléees 8 sen Formation
servir Chez un constructeur. universitare
il déhinit les caracléristiques d'un
maternel. alin d'en optimiser F'utili-
sation Dans une grande entreprise
il veille a 13 prise en compte des
besons de l'utilisateur aux dif-
ferentes étapes de I'information
(nstaliation. fonctionnement)
JURISTE C est un junste specialise dans Etudes Integnite
INFORMATIOUE | étude des problemes informahiques juridiques
caractérisés par des lois de plus
en plus précises. el une jurispru-
dence de plus en plus grande Selon
fe cas. ils font intervenir des experts
en mnformatique
A & T bens ~ (
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